
Munkaszerződés

amely létrejött egyrészről a …………………………… Kft. (székhely: ……………………………...; Cg…………………………) mint munkáltató, másrészről 

Név                       :  

Születési hely, idő:  

anyja neve             : 

Lakcím                  : 

Tartózkodási hely  : 
TAJ szám              : 

adóazonosító jel    : 

mint munkavállaló között az alábbi feltételekkel:

1.,     A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak, hogy a munkáltató a munkavállalót          ………………….. napjától kezdődően határozatlan/határozott időtartamú munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerződésben foglaltak szerint. Felek három hónap próbaidőt kötnek ki.

2.,   A munkavállaló munkaköre: sírásó (FEOR: 9239 ) 
E munkakör:
egyműszakos
3.,  A munkavállaló bruttó havi személyi alapbére:   

      sírásó munkakörben: …………………….. ,- Ft/hó

4.,  A munkavállaló állandó munkahelyen kerül foglalkoztatásra.

      állandó munkahelye: ……………………………………

5.,  A teljes munkaidő mértéke: napi 8 óra, heti 40 óra   

A felek kijelentik, hogy a munkáltató írásban tájékoztatta a munkavállalót az irányadó munkarendről.

6.,  Az Mt. 78. § alapján a munkaviszony alatt az alábbi magatartások tanúsítása ad okot az azonnali felmondás jogának gyakorlására:


(1) A munkáltató vagy a munkavállaló a munkaviszonyt azonnali hatályú felmondással megszüntetheti, ha a másik fél

a) a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatályú felmondás jogát az ennek alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított 15 napon, legfeljebb azonban az ok bekövetkezésétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet gyakorolni……

(3) A munkavállaló azonnali hatályú felmondása esetén a munkáltató köteles az Mt.70.§(3) bekezdése és a 77.§-ban foglaltakat megfelelően alkalmazni.

7.,  A munkáltató és a munkavállaló a munkavállaló kártérítési felelősségét, az Mt.179.§ alapján állapítják meg.

8.,
A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy vele szemben a munkáltatói jogkör gyakorlására  a mindenkori ügyvezető jogosult, de az utasítási és az ellenőrzési jog gyakorlása a szóban megbízott vezetőt is megilleti.

9.,
Az Mt. 134. §. alapján az alapszabadság kiadásának háromnegyedére terjedően időszakkal a munkáltató rendelkezik. Munkavállaló a szabadság igényét köteles olyan megfelelő időben jelezni munkahelyi vezetője felé, hogy annak kellő idő álljon rendelkezésére a munkaszervezés megoldására.

10.,      A felek megállapodnak abban, hogy a munkaidőbe a munkaközi szünet időtartama nem számít be.

11.,      Munkáltató kijelenti, hogy a munkakör elvégzéséhez középiskolai végzettség nem szükséges.

12., 
Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy ha további munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesít, erről a munkaadót tájékoztatja.

13.,
A munkavállaló kijelenti, hogy a munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a munkáltató tájékoztatta őt az Mt. 46. § bekezdésben felsorolt feltételekről, a munkaköri feladatokról. 

14., A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény és a munkaviszonyra vonatkozó egyéb szabályok rendelkezései az irányadók.

Kelt:…………………………,  2015. ………………………………
                …………………………
…………………………..

……………………………………….. Kft.     


 ……………………. (név)

            ………………. (név)




        munkavállaló


           ügyvezető igazgató



T á j é k o z t a t ó

(A Munka Törvénykönyve 46. § alapján)

………………………….  munkavállaló részére

1./ Az irányadó munkarend

sírásó munkakörben   

- egyenlő, heti 5 napos munkaidő-beosztás

Munkaidő-beosztás: 

a,  
….. ó …… p-től …. ó ……. p-ig (munkaközi szünet: 20 perc)

2./ A munkabér alapbéren túli egyéb elemei: 

a,
rendes munkaidőben vasárnap történő munkavégzés esetén:           50 % bérpótlék


rendes munkaidőben munkaszüneti napon végzett munka esetén: 100 % bérpótlék


b, 
rendkívüli munkavégzés pótléka:


munkanapon 50 %  (ill. 0 % szabadidő megváltás esetén) 


pihenőnapon 100 %  (ill. 50 % szabadidő megváltás esetén) 

3./ A munkabér havonta legkésőbb ……………………… napon kerül kifizetésre, illetőleg átutalásra.

4./ Az évi rendes szabadság a Munka Törvénykönyve 115 – 125. § alapján kerül meghatározásra és kiadásra. Tárgyévi alapszabadságának mértéke: ……. nap, pótszabadságának mértéke: …… nap, melyből ebben az évben – a határozatlan/határozott tartamú jelen munkaviszonyt érintően - időarányosan …… nap (….. alap-, ……. pót-) szabadság illeti meg. 
5./ A felmondási idő vonatkozásában a Munka Törvénykönyvének vonatkozó előírásai 68 - 70. § az irányadóak. 

6./ A munkáltatónál nincs kollektív szerződés.

7./ A munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet nincs.

8./ A munkáltatói jogkör gyakorlója az ügyvezető igazgató.

9./ A munkakörben elvégzendő feladatokat a munkaköri leírás tartalmazza.

Kelt:…………………………,  2015. ………………………………





                                             …………………………….









    ………………………………….. Kft.










      ………………. (név)
 



                             ügyvezető igazgató

A tájékoztató egy példányát ……………………….  napján átvettem.


…………………………….

                                                                                                         ……………………..(név)


 munkavállaló

Név           : 
Munkahely: 
Munkaköri leírás

Sírásó-ravatalozó
Jogállása:

· Munkáltatói jogokat az ügyvezető igazgató gyakorolja.

· Munkajogilag az ügyvezető igazgató hatáskörébe tartozik, szervezetileg a temető vezetőhöz, vidéken a kirendeltség-vezetőhöz.

· Feladatát a temető vezető és a kirendeltség-vezető irányítása alatt látja el.

Feladatai:

· Köteles naponta a munkahelyén munkaidő kezdéskor munkára képes állapotban megjelenni.

· Vezető kijelölése alapján elvégezni a napi sírok, urnasírok ásását, illetve részt venni a kripták nyitásánál.

· Feladata részt venni a napi hantolásoknál, urnás és földbe (kriptába) temetéseknél.

· Az önkormányzati rendeletben leszabályozott sírhely méreteket köteles betartani.

· Köteles biztosítani a részére kijelölt sír és környékének rendbetételét.

· Temetési szertartásokon köteles ápoltan, egyöntetű díszöltönyben részt venni.

· Temetési szertartásokon köteles az alkalomhoz illően viselkedni.

· Köteles külön figyelmet fordítani a temetésekre hozott koszorúk, csokrok, virágok épségére.

· Köteles minden olyan munkafolyamatba segíteni munkatársának, amelyet egy személy nem végezhet.

· A rábízott, a Kft. tulajdonát képező anyagokért, eszközökért anyagi felelősséggel tartozik, azok tisztántartásáról köteles gondoskodni.

· Azokon a napokon, amikor temetési szolgáltatást nem végez, köteles temető karbantartási munkát végezni.

· Köteles minden olyan egyéb feladatot elvégezni, amelyre vezetője utasítja. 

· Köteles a munka- és tűzvédelmi szabályokat betartani.

· A kirendeltségeken dolgozó sírásók munkaköri leírását a kirendeltség-vezető a helyi sajátosságoknak megfelelően kiegészíti, vagy leszűkíti.

Felelőssége:

· Köteles munkáját legjobb tudása szerint végezni, hatáskörében meghatározott munkák szakszerű és határidőre elvégezni, a Kft. érdekeit minden esetben szem előtt tartani.

· Kötelezettséget vállal arra, hogy a munkaviszony alatt és megszűnésétől számított 5 évig köteles megőrizni a munkáltatónál tudomására jutott információkat, adatokat. Köteles megőrizni a társaság jó hírnevét, sem szándékosan, sem gondatlanul információt harmadik személy részére nem szolgáltathat ki. A megállapodás megszegése esetén a munkáltató felé az elszenvedett jogsérelemért kártérítései felelősséggel tartozik.

· Köteles a tudomására jutott, Kft.-t érintő ese​ményekről az ügyvezető igazgatót azonnal tájékoztatni. Amennyiben ezzel ellentétesen cselekszik, a Munkaügyi Szabályzat 3. oldal 4. pont a) bekezdés alapján rendkívüli felmondással munkaviszonya megszűnik.

Kelt:……………….., 2015…………………..












 ………………..(név)











              ügyvezető igazgató

Tudomásul vettem: …………………….. munkavállaló

4

